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Voorwoord 
 
Hopelijk gaat 2022 straks de geschiedenis in als het jaar waarin we corona met zijn even 
onverwachte als soms ernstige gevolgen definitief achter ons lieten. In het eerste halfjaar was 
de invloed op het dagelijks leven en op onze Leergeld werkzaamheden in elk geval nog 
prominent aanwezig, in het tweede halfjaar was de corona invloed duidelijk een stuk minder 
groot.   
 
Het verslag begint met de hoofdpunten 2022. Deze paragraaf en het hoofdstuk over aanvragen 
– hulpverlening vormen de kern van dit jaarverslag.    
 
Het Instituut voor Publieke Waarden heeft enkele jaren geleden onderzoek gedaan naar de 
werkwijze en waardering van de Leergeld aanpak. Dit resulteerde in het boekwerkje ”Leergeld 
doet ertoe”. Het is fijn te horen dat de Leergeld aanpak breed gewaardeerd wordt. Op enkele 
plaatsen in dit verslag zijn citaten uit dit rapport opgenomen, veelal afkomstig uit 
vraaggesprekken.  
 
Wij hopen dat u het verslag met interesse zult lezen.    
 
 
 

(Leergeld doet ertoe) 
”Bij andere partijen hebben we het niet geprobeerd omdat daar vaak maanden overheen gaan voor je 
een antwoord krijgt. En we hadden het nu nodig.” 
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Hoofdpunten 2022 
 

2022 was (naar we hopen!) het laatste jaar waarop corona grote invloed had. Waar in het 
begin van het jaar het land nog grotendeels op slot zat waren we eind 2022 weer bijna “back 
to normal”. Andere Leergeld overstijgende zaken zoals de oorlog in Oekraïne en de forse 
inflatie / de sterk gestegen energieprijzen waren ontwikkelingen die ons dagelijks leven en de 
Leergeld werkzaamheden in meer of minder belangrijke mate gingen beïnvloeden.  

 

In 2022 hebben we in totaal 405 kinderen een steuntje in de rug kunnen geven; Het gaat hier 
om unieke kinderen; dit houdt in dat elk kind maar één keer is meegeteld. Vergeleken met 
2021 betekent dit een duidelijke stijging. Deze 405 kinderen zijn afkomstig uit 213 (eveneens 
unieke) gezinnen 

Het totaal aantal aanvragen in 2022 bedroeg 795. Een klein rekensommetje leert dat er 
gemiddeld per  kind iets minder dan twee aanvragen zijn gedaan.  

Met deze hulpverlening is een totaal bedrag van €87.000 gemoeid: een bedrag dat voor het 
grootste deel niet uit de Leergeld portemonnee komt maar uit bijdragen van partner-
organisaties (Jeugd Fonds Sport, Jeugd Fonds Cultuur, Nationaal Fonds Kinderhulp, St. Jarige 
Job) is betaald. Leergeld werkt niet alleen volgens haar eigen formule maar heeft ook een 
duidelijke functie als intermediair. Vergeleken met 2021 ligt het uitgegeven bedrag 15% 
hoger. .   

. 

Om het beeld compleet te maken dienen we te  bedenken dat er ook buiten dit genoemde 
totaal bedrag nog giften in natura richting kinderen gaan zoals de fashion cheques (die 
rechtstreeks door de gemeenten betaald zijn), de door ASML geschonken laptops (welke in 
onze administratie voor een zeer laag bedrag zijn opgenomen), de door het Nat. Fonds Kinder-
hulp geschonken Sinterklaascadeaus en de door het Armoedefonds gedoneerde school-
spullenpassen en corona materialen..  

Kortom: als ouders ons weten te vinden / hun schroom overwinnen en een aanvraag om hulp 
indienen dan kan er door de steun en de samenwerking van velen best heel wat voor hun 
gedaan worden. Het is verheugend dat we kunnen constateren dat we 85 - 90% van de 
kinderen in armoede in kaart hebben en daadwerkelijk bereiken. De database van gezinnen 
welke wij in de loop der jaren hebben opgebouwd is hierbij een belangrijk hulpmiddel: we 
hoeven niet te wachten tot mensen contact opnemen doch we kunnen hen zelf benaderen  

Onze eigen Leergeld uitgaven waren in 2022 ongeveer €7500 lager dan onze inkomsten 
Hierdoor hebben we onze reserves iets kunnen verhogen  

 
 
(Leergeld doet ertoe)  

” Dat de kinderen goed in hun vel zitten is heel belangrijk voor het gezin - ook voor mij, zeker als ze 
pubers zijn. Ik merk dat er in huis meer rust is, mijn kinderen zijn vrolijker. Voor mij was het de enige 
optie. Met mijn WIA uitkering zit ik boven de bijstandsnorm. Ik wil geen bijzondere bijstand omdat dat 
hier een lening is en ik schulden heb. Zonder stichting Leergeld had ik mijn kinderen een hoop tekort 
moeten doen. Dat had voor meer onrust gezorgd dan er al was ” 
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Doelstelling  - werkwijze   
 

De doelstelling van Leergeld is om kinderen te laten participeren in de samenleving. Mee 
kunnen doen is voor kinderen en jongeren van groot belang voor hun ontwikkeling. Helaas is 
het voor een aantal kinderen om financiële redenen niet mogelijk mee te doen aan zaken die 
voor hun leeftijdgenootjes heel gewoon zijn. De ouders van deze kinderen kunnen het 
lidmaatschap van sportverenigingen niet betalen. Ook kunnen deze kinderen niet naar 
muziekles, niet naar de scouting en hebben zij in hun vrije tijd veel minder mogelijkheden om 
leuke dingen te doen. Hierdoor dreigen zij in een sociaal isolement te geraken. ”Alle kinderen 
mogen meedoen” is het motto van Leergeld Nederland. In dit streven werkt Leergeld met vele 
partners samen 

 

De belangrijkste partijen binnen Leergeld zijn de lokale Stichtingen. Zij zijn binnen hun eigen 
werkgebied verantwoordelijk voor de hulp aan aanvragers. De stichtingen zijn autonoom in 
hun werkzaamheden: zij zijn zelf verantwoordelijk voor de opzet van de eigen organisatie, het 
verlenen van hulp en het benaderen van sponsors. Er zijn inmiddels 112 plaatselijke Leergeld 
stichtingen.  

 

Binnen de overkoepelende landelijke vereniging (Leergeld Nederland) worden de Leergeld 
kaders uitgezet. De vereniging, waarin de plaatselijke stichtingen vertegenwoordigd zijn, 
bepaalt het raamwerk waarbinnen de lokale stichtingen mogen opereren.  

De landelijke vereniging wordt gerund door een klein bureau waar een directeur en 6 
medewerkers. werkzaam zijn. Een Raad van Toezicht draagt mede verantwoordelijkheid voor 
het beleid. Door haar kennis over de (jeugd) armoede problematiek is Leergeld Nederland een 
belangrijke adviseur en gesprekspartner van het Ministerie van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid, van gemeenten en van bijvoorbeeld de Kinderombudsman.    

 

Alle lokale Leergeld Stichtingen hebben in grote lijnen dezelfde werkwijze. 

Via gemeente subsidies en sponsoren komt Leergeld aan fondsen. Door middel van publiciteit 
worden mensen (en dan vooral de mensen binnen de doelgroep) gewezen op het bestaan en 
de mogelijkheden van Leergeld. Het is vervolgens aan de mensen zelf om contact op te nemen   
De aanvraag komt binnen bij één van de coördinatoren. Zij neemt contact op met de aanvrager 
en regelt dat een intermediair van de stichting op huisbezoek gaat. Nieuwe klanten worden 
bijna altijd bezocht. Bij deze huisbezoeken wordt er een standaard formulier ingevuld en wordt 
de aanvraag doorgesproken. Mensen worden gewezen op andere voorliggende voorzieningen 
en ook wordt gekeken naar mogelijkheden voor andere kinderen binnen het gezin. In steeds 
meer gemeenten maken samenwerkende hulporganisaties gebruik van één loket. Klanten 
moeten een inkomensbewijs tonen om te laten zien dat zij binnen de financiële doelgroep 
vallen. De intermediair brengt verslag uit aan de coördinator die vervolgens over de aanvraag 
beslist. Bij ingewikkelde situaties gebeurt dit in overleg met het bestuur van de stichting.  

 

 
 

 (Leergeld doet ertoe) 

“Het huisbezoek vond ik heel fijn. Het is persoonlijker. En mijn kinderen hebben echt het verschil 
gemerkt. Mijn zoon bijvoorbeeld, die is dubbel gehandicapt. Visueel en auditief. Het is voor hem heel 
belangrijk om zijn energie kwijt te kunnen. Dankzij Leergeld voetbalt hij nu, dat had ik zelf niet kunnen 
bolwerken. Na het voetbal zegt hij “”heb je het gezien pa?” en ’Ik ben de beste”. Dat is hij natuurlijk niet, 
maar het is toch mooi. Mijn dochter is juist wat rustiger, die geeft aan dat ze blij is met haar computer 
van stichting Leergeld. Op mijn beurt ben ik heel blij dat het met haar schoolresultaten goed gaat “   
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Informatie over armoede 

 

              
 
Tot 2020/2021 ging het de goede kant uit met de landelijke armoede cijfers: het percentage 
kinderen met een laag inkomen of een langdurig laag inkomen daalde na een top in 2013 
gestaag. Helaas ontbreken de 2022 cijfers nog terwijl de info over 2021 gebaseerd is op 
voorlopige cijfers. Het is echter zeer waarschijnlijk dat de dalende trend in 2022 duidelijk 
doorbroken zal worden. Door de energiecrisis en de fors gestegen prijzen van onder andere 
levensmiddelen zal een duidelijk hoger percentage gezinnen/kinderen het financieel moeilijk 
hebben.  

 

 
 
In bovenstaande tabel (bron: CBS) wordt voor twee peiljaren een onderscheid gemaakt naar 
de herkomst van kinderen. Het zal geen verbazing wekken dat het armoede percentage bij 
niet westerse kinderen aanzienlijk hoger is.  Overal zien we in de beschouwde periode dalende 
cijfers - met ook hier de kanttekening dat de scores in 2022 duidelijk ongunstiger zullen zijn.  

Kinderen uit gezinnen die recent gevlucht zijn uit onder andere Syrie, Afghanistan, Eritrea en 
Irak lopen de meeste kans op armoede. Bijna 40% van deze huishoudens liep in 2020 kans 
op armoede.  



6 
 

Organisatie, bestuurssamenstelling 
 

In totaal 13 mensen zijn actief binnen de plaatselijke organisatie: 7 bestuursleden, 1 adviseur,  

3 coördinatoren en 2 intermediairs.  

 

Aan het eind van het jaar zag het bestuur van St. Leergeld Valkenswaard er als volgt uit 

René Backus    voorzitter 

Roswitha Hoynck van Papendrecht secretaris 

Hermann Knupfer   penningmeester 
Christine Eeken   bestuurslid PR Waalre 

Marie Therese Maas   bestuurslid PR Valkenswaard  

Els Welte    bestuurslid algemeen 

Loek Overes    bestuurslid algemeen 

Mieke Schellekens   adviseur 

 

Vergeleken met een jaar geleden zijn er geen personele mutaties. Vier van de zeven 
bestuursleden zijn al meer dan 10 jaar betrokken bij Leergeld.    

Het uitvoerende werk binnen de Leergeld organisatie wordt gedaan door de coördinatoren. 
Sedert  5 jaar is dit een drietal: Ineke en Hanneke vervullen deze functie voor klanten uit de 
gemeente Valkenswaard, Manon is coördinator voor Waalre. Alle aanvragen en heel veel 
contacten lopen via de coördinatoren. Daarnaast verzorgen zij de administratieve kant van de 
aanvragen en wonen zij de bestuursvergaderingen bij. Naast deze traditionele Leergeld 
activiteiten zijn er de laatste jaren in toenemende mate werkzaamheden rondom de 
samenwerking met partnerorganisaties.  

 
Onze twee intermediairs (Els en Henny) gaan namens Leergeld op huisbezoek: in alle 
gevallen bij nieuwe klanten en in toenemende mate ook op herhalingsbezoek bij bestaande 
klanten. Waar klanten soms vele jaren door Leergeld ondersteund worden is het nuttig zicht 
te hebben op veranderende situaties.  

 
Het bestuur kwam in 2022 zesmaal in vergadering bijeen: daarbij is de nog steeds beschik-
bare zaal van de Mariakerk onze vaste vergaderlocatie.  Geografisch ook een uitstekende 
plaats omdat driekwart van de bij Leergeld betrokkenen in Valkenswaard oost woonachtig is.   

Om ruimte te scheppen voor beleidszaken in bestuursvergaderingen zijn we eind vorig jaar 
gestart met een apart overleg tussen coórdinatoren, intermediairs en een kleine bestuurs-
delegatie. Met dit overleg zijn we dit jaar doorgegaan. .  

Voor bestuursleden en de adviseur is hun Leergeld job onbezoldigd vrijwilligerswerk. De 
coördinatoren ontvangen een kleine vergoeding, de intermediairs ontvangen per bezoek een 
onkostenvergoeding. 
 

 

Aanvragen - hulpverlening  
 
Leergeld heeft in 2022 in totaal 405 (unieke) kinderen een steuntje in de rug gegeven: 286 
kinderen uit Valkenswaard, 119 kinderen uit Waalre. Dit betreft kinderen die ofwel uit eigen 
middelen door Leergeld ofwel uit middelen van andere fondsen via Leergeld geholpen zijn. 
Het aantal geholpen kinderen ligt duidelijk hoger vergeleken met een jaar eerder. Hoeveel 
hoger precies is moeilijk te zeggen door een verandering in de rapportage.  
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Aantallen door/via Leergeld ondersteunde kinderen 

     

  Valkens Waalre Totaal 

  waard   

     

Onderwijs zwemles 54 12 66 

 overblijfkosten 5 3 8 

 ov. schoolkosten 6 4 10 

     

Sport contributie/lesgeld 75 48 123 

 kleding/attributen 7 5 12 

 ov. sportkosten 9 2 11 

     

Cultuur contributie /lesgeld 23 23 46 

 instrumenten huur 1 4 5 

     

Welzijn Jarige Job 213 88 301 

 laptops 33 25 58 

 fietsen 50 21 71 

 speeltuin Geenhoven 54 0 54 

 contributies 7 2 9 

 kamp / weekend 8 0 8 

 diversen 6 7 13 

     

Totaal activiteiten 551 244 795 

Totaal unieke kinderen 286 119 405 

    

In totaal 405 kinderen zijn vorig jaar door of via Leergeld ondersteund. Het totaal aantal 
activiteiten waarop deze ondersteuning betrekking had bedraagt 795. Dat betekent dat er per 
kind gemiddeld (bijna) twee activiteiten gesponsord zijn.  

 

Binnen onderwijs zijn het vooral de zwemlessen waarvoor ondersteuning is aangevraagd. In 
Valkenswaard zijn er relatief meer jeugdige zwemmers vergeleken met Waalre. Tot vorig jaar 
was de post ouderbijdragen een belangrijke factor binnen het onderwijs doch door de nieuwe 
wetgeving zijn deze kosten bij de scholen komen te liggen en derhalve uit ons budget 
verdwenen. Behalve overblijfkosten resteren nu nog de overige schoolkosten (vooral 
werkkleding en attributen)     

 

Traditioneel is er een groot aantal aanvragen voor de contributie van sportverenigingen. 
Voetbal steekt in deze met kop en schouders boven de andere sporten uit. En tegenwoordig 
zijn het niet alleen maar jongens die willen gaan voetballen! Meer dan vijf aanvragen zijn er 
ook voor turnen, fitness, paardrijden en vechtsporten (judo, boksen).  

 

Anders dan we soms gewend zijn zijn er dit jaar ook flink wat aanvragen in de cultuursector. 
Vooral Waalre scoort in deze hoog. Het gaat hier met name om muzieklessen (diverse 
instrumenten) en danslessen. Aardig om te vermelden is zeker het feit dat Leergeld via de 
Voedselbank Waalre een piano kreeg aangeboden: een gezin uit Waalre hebben we daar zeer 
blij mee kunnen maken. Een toename zien we ook in de huur van instrumenten: een goede 
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zaak waar instrumenten duur zijn en het soms nog afwachten is of de interesse voor het 
bespelen van een instrument bij jonge kinderen blijvend is.   

 

Binnen Welzijn zijn de verjaardagspakketten van partner organisatie Jarige Job zeer gewild: 
bijna alle kinderen tot de leeftijd van 12 jaar ontvangen graag zo`n pakket waarmee ze in staat 
zijn een verjaardagsfeestje te organiseren en waarmee ze ook op school kunnen trakteren: 
belangrijke zaken omdat je hierdoor in vriendenclubjes van leeftijdsgenoten niet buiten de boot 
valt.   

 
Laptops zijn tegenwoordig onmisbaar vooral in het middelbaar onderwijs. Met Were Di 
hebben we daarom al een aantal jaren de afspraak dat leerlingen die dat jaar naar de brugklas 
gaan informatie ontvangen dat zij via Leergeld een laptop kunnen aanvragen ingeval de 
financiële situatie van hun ouders daar aanleiding toe geeft. Door het jaar heen komen er 
daarnaast zeer regelmatig aanvragen binnen, ook voor jongere kinderen. Als Leergeld 
organisatie hebben we hier geen kosten aan daar ASML ons (en alle Leergeld stichtingen in 
de regio) nog steeds voorziet van uitstekende gereviseerde laptops. Wel kost ons dit behoorlijk 
wat handling daar alle laptops bij de klanten thuis moeten worden afgeleverd. Bij technische 
problemen kan de service desk van Were DI ons soms helpen.   

 
Fietsen waren en zijn een belangrijk item binnen onze hulpverlening: voor middelbare 
scholieren onmisbaar, voor jongere kinderen (vanaf de leeftijd van een jaar of zes) ook 
regelmatig aangevraagd. Aan leverancierszijde hebben we voornamelijk gebruik gemaakt van 
Ervaring die Staat, een organisatie aangesloten bij het ANWB fietsenplan. Ervaring die Staat 
in Eindhoven is een organisatie die mensen in hun persoonlijke ontwikkeling begeleidt. In de 
fietsenwerkplaats worden tweedehands fietsen opgeknapt. Afhankelijk van het formaat van de 
fiets en van de kwaliteit betalen wij voor de fietsen een bedrag tussen de € 70 en de € 150. 
Nadeel voor ons is wel dat onze (vaak niet zo mobiele) klanten wel naar de Kanaaldijk in 
Eindhoven moeten om hun fiets af te halen. In een aantal gevallen hebben we ook gebruik 
gemaakt van Verderest, de kringloopwinkel in Valkenswaard. Hun aanbod in fietsen is 
wisselend. Sporadisch krijgen we daarnaast van particulieren fietsen aangeboden. Na een 
servicebeurt zijn deze meestal uitstekend bruikbaar.   

 

Speeltuin Geenhoven wint in toenemende mate aan populariteit. Ook voor iets oudere 
kinderen is hier voldoende te beleven. Met een jaarabonnement kunnen kinderen hier heel 
veel plezierige uurtjes doorbrengen.    
De post contributies heeft vooral betrekking op scouting, het item kamp/weekend bevat vooral 
zeer vriendelijk geprijsde vakantieweken van de Stichting Spelend Kamperen.  

Bij diversen zijn toegangskaarten voor de Doe week in Dommelen en de jeugdweek in Waalre 
het meeste genoemd.  Een apart geval betreft een bijdrage aan een naamswijziging. Deze is 
door Kinderhulp betaald.  
 

(Leergeld doet ertoe) 

“Ze komen binnen en zijn gewoon zichzelf. Niet in pak of bedrijfskleding. Dit ben ik. En geen dingetje 
op of iets herkenbaars van stichting Leergeld. In het dorp zeggen ze ”hoi” maar ze zullen nooit laten 
blijken dat ze jou geholpen hebben. Het is allemaal heel relaxed..  
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Uitgaven hulpverlening (€)     

  Totaal betaald betaald  betaald 

  uitgaven Leergeld overigen partner 

      
Onderwijs zwemles 9224 674 8550 JFS 

 overblijfkosten 832 832 0  

 ov. schoolkosten 373 373 0  

      
Sport contributie /lesgeld 26317 725 25592 JFS, Kinderhulp 

 kleding/attributen 759 400 359 JFS 

 ov. sportkosten 263 263 0  

      
Cultuur contributie /lesgeld 24006 107 23899 JFC, Kinderhulp 

 instrumenten huur 158 17 141 JFC 

      
Welzijn Jarige Job 10535 0 10535 Jarige Job 

 laptops 802 802 0 ASML 

 fietsen 8304 8304 0  

 speeltuin Geenhoven 2301 2301 0  

 contributies 869 384 485 JFS 

 kamp / weekend 840 840 0  

 diversen 1904 1069 835 Kinderhulp 

      

Totaal  87487 17091 70396  
 
Deze tabel laat duidelijk zien hoe de verhoudingen tussen Leergeld en haar partner- 
organisaties liggen: in totaal is er met de hulpverlening in 2022 een bedrag van ruim €87000 
gemoeid. Van dit totaal neemt Leergeld nog geen 20% voor eigen rekening. Ruim 80% wordt 
derhalve betaald door andere organisaties met het Jeugd Fonds Sport (JFS) en het Jeugd 
Fonds Cultuur (JFC) als grootste geldschieters. Uit deze gegevens blijkt ook waar de kracht 
van de diverse organisatie ligt: JFS, JFC en KInderhulp hebben veel fondsen, Leergeld 
beschikt over een plaatselijk netwerk en heeft vooral een rol als coördinator / intermediair om 
de hulpverlening op de juiste plaats te laten terechtkomen.  
Met het verdwijnen in 2021 van de ouderbijdragen als Leergeld kostenpost heeft Leergeld 
binnen onderwijs nog slechts een beperkte financiële rol. Door de aanwezigheid van JFS en 
JFC was dit al eerder het geval binnen sport en cultuur.   
Leergeld houdt hiermee feitelijk alleen het aandachtsveld welzijn als eigen financieringsterrein 
over: ruim 80% van de Leergeld financiën gaat dan ook naar welzijn - met als duidelijk grootste 
kostenpost de fietsen.  
Vanwege de gratis  levering staan de ASML laptops met een gering bedrag in de boven-
staande tabel.  De marktwaarde ligt uiteraard een stuk hoger – naar ruwe inschatting op zo`n 
€5000. De hier genoteerde kosten betreffen reparatiekosten en licentiekosten.  
 

 
“Vorig jaar belde de intermediair weer. Ze vroeg of ze nog langs moest komen. Nu hebben we het op   

de rit. We komen zelfs niet meer in aanmerking voor hulp. Dan is het ook klaar”  
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Overige ontwikkelingen   
   

Omdat onze website aan vernieuwing toe was zijn we op zoek gegaan naar verbeterings-
mogelijkheden. We hebben deze gevonden in een contact met een particuliere website 
bouwer. We hopen dat onze website er medio 2023 weer prima uitziet!   
 
Je zou het al bijna vergeten maar vooral in de eerste helft van 2022 hadden we nog flink last 
van corona. Wij konden ons dienstbaar maken via de uitdeling van zelftesten, mondkapjes en 
desinfecterende vloeistof aan de gezinnen uit ons klantenbestand.  
 
Binnen de gemeente Valkenswaard is een armoede platvorm opgericht. Binnen dit platvorm 
worden zaken die met armoede te maken hebben besproken en op elkaar afgestemd. Wij 
hebben enkele malen aan een bijeenkomst van dit platvorm deelgenomen.  
 
De gemeente Waalre werkt aan een nieuw armoedebeleid. In het kader hiervan hadden we 
een gesprek met de adviseur armoedebeleid en namen we deel aan een breed opgezette 
discussieavond hierover.  
 
De wereldpolitiek gaat ook aan ons niet voorbij. We hadden contact met enkele Oekraïnse 
vluchtelingen gezinnen. Met fietsen, laptops en een speeltuin abonnement konden wij hun 
leven iets draaglijker maken.  
 
De Etty van Best - Wiegersma Stichting - een stichting gericht op culturele activiteiten - 
benaderde ons over een mogelijke donatie. We zijn met hen in gesprek waarbij we specifiek 
denken aan de sponsering van schoolmusicals  of muzieklessen.  
 
Door de fors gestegen energielasten en de inflatie welke voor onze klanten vooral in de 
supermarkt voelbaar is hebben we onze financiële norm voor hulpverlening aan werkenden 
verhoogd tot 150% van de bijstandsnorm. Voor mensen met een bijstandsuitkering blijft het 
120%. Dit verschil is gemaakt omdat de laatste groep van een aantal toeslagen (huurtoeslag, 
langdurigheidstoeslag, bijzondere bijstand, zorgtoeslag) gebruik kan maken. De verhoging 
geldt voorlopig voor een proefperiode van een half jaar.   
 
De gemeenten Valkenswaard en Waalre hebben ook dit jaar weer fashion cheques beschik-
baar gesteld voor onze klanten. Evenals vorige jaren zijn deze door onze bestuursleden begin 
december uitgedeeld. Dit samen met Sint cadeautjes voor de kinderen in de leeftijd tot 8 jaar.  
 
Van Societeit Eensgezindheid mochten we nog een aantal toegangsbewijzen voor 
activiteiten in de Hofnar uitdelen. Voor een aantal kinderen een unieke ervaring!.  
 
In het Valkenswaards Weekblad en in de Schakel konden we naar aanleiding van ons 
jaarverslag aandacht vragen voor onze werkzaamheden.  
 
De Agnetendal school heeft een kerstmarkt georganiseerd waarvan de opbrengst bestemd 
was voor St. Leergeld. Hartelijk dank daarvoor!. Onze penningmeester is de grote bergen 
kleingeld nu nog aan het tellen 
 
Bij het verstrekken van fietsen en laptops laten we onze klanten tegenwoordig contracten / 
voorwaarde formulieren tekenen. Hiermee hopen. we te bereiken dat zij zorgvuldig met deze 
zaken omgaan. Het is geen automatisme dat Leergeld direct opdraaft voor een nieuwe versie 
als het oude product kwijt of defect is. Wanneer een fiets te klein geworden is moet het oude 
exemplaar wel aanwezig zijn / ingeleverd kunnen worden.   
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Financiën 
 
Financieel verslag 2022 (€) 
  
Ontvangsten      Uitgaven 
 
Subsidie gemeente Valkenswaard 14675  Meedoen onderwijs    1879 
Subsidie gemeente Waalre    8000  Meedoen sport     1388 
Giften particulieren       760  Meedoen cultuur      124 
Overige donaties     7401  Meedoen welzijn   13700 
Rente bank            6  Kantoor kosten         357 
       Contributie Leergeld Ned.    1110 
       Personeelskosten     3749 
       Attenties        700 
       Kosten banken        213 
 

Totaal ontvangsten   30842  Totaal uitgaven   23220 
    

De subsidies van de gemeenten Valkenswaard en Waalre zijn vastgelegd in meerjaren-
afspraken. De afspraak met de gemeente Valkenswaard loopt tot en met 2023, met Waalre 
hebben we een prestatie overeenkomst gesloten welke tot en met 2024 doorloopt.  De 
verleende subsidies zijn voorschot bedragen welke na afloop van het jaar definitief moeten 
worden vastgesteld.  
 
De particuliere giften zijn afkomstig van een vijftal gulle gevers die hun ontvangen energie-
bijdragen geheel of gedeeltelijk aan St. Leergeld geschonken hebben.  Voor de overige 
donaties tekenen een viertal organisaties: via de Agnus Dei kerk kregen we een gift vanuit een 
verkregen legaat gedoneerd, de PG Martens Stichting  schonk aan alle landelijke Leergeld 
Stichtingen een bedrag, de MCB doneerde ons een bedrag ter gelegenheid van hun 80 jarig 
bestaan, het Pape Fonds steunde Leergeld met een mooie bijdrage. De ontvangen rente van 
de bank valt bij al deze bedragen een beetje in het niet….. 
 
Voor een toelichting op de meedoen posten verwijzen we naar de paragraaf aanvragen.  
Telefoonkosten vormen de grootste component van de kantoorkosten.  
De contributie te betalen aan de landelijke vereniging Leergeld is door de Algemene 
Ledenvergadering van Leergeld vastgesteld. Als kleine Stichting zitten we in een lage 
contributiecategorie. Via de contacten van Leergeld Nederland met o.a. het Nationaal Fonds 
Kinderhulp en St. Jarige Job ontvangen we de betaalde contributie in feite dubbel en dwars 
terug.  Ook de donaties van de PG Martensstichting en van het Pape Fonds verliepen via 
Leergeld Nederland 
Het grootste deel van de personeelskosten bestaat uit een (zeer bescheiden) vrijwilligers-
vergoeding voor de coördinatoren. De intermediairs ontvangen een onkosten vergoeding per 
afgelegd bezoek.  
De hoofdmoot van de post attenties betreft de uitgaven voor een personeelsuitje ter gelegen-
heid van het 20 jarig bestaan van onze stichting. Vanwege corona is dit feest een jaar te laat 
gevierd.  
In totaal hebben we in 2022 €7500 meer ontvangen dan uitgegeven Het tekort uit 2021 is 
hiermee weer (ruimschoots) goedgemaakt. 
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Balans per 31 december 2021 - 2022 (€) 

 

Activa    2021    2022  Passiva  2021   2022 

 
Rabo rekening courant    3470     5714  Eigen vermogen   5016   12960 

Rabo internet sparen  26521   33024  Continuiteitsreserve 25000   25000 

Debiteuren       350           0  Crediteuren      325       778 

 

Totaal activa   30341   38738 Totaal passiva 30341   38738 

 

 

Op de bankrekening zijn we er €7500 op vooruit gegaan: een gevolg van het overschot op de 
exploitatierekening. De debiteurenpost is van de balans verdwenen omdat de ASML laptops 
inmiddels weer gratis worden geleverd.  

Op de passiva zijde van de balans is het eigen vermogen door het exploitatietekort duidelijk 
toegenomen 

Het bedrag van de continuiteitsreserve is toereikend om de exploitatie van de stichting een 
jaar lang te kunnen voortzetten.  .  

De post crediteuren heeft betrekking op een nog te betalen onkostenvergoeding aan 
intermediairs. Waar er in 2022 vergeleken met 2021 duidelijk meer huisbezoeken zijn afgelegd 
is deze post gestegen.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


